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指引ㅢ 2 号——创业ᶵ上市公司㿺㤹䘆作》ㅿᴿ关⌋律、㺂᭵⌋㿺、

㿺ㄖ、㿺㤹性ᮽ件和《公司ㄖぁ》Ⲻ㿺定，⭧公司㪙事会制定并审䇤。 

2
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Ⲻ 1.60%
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ᯯ式征≸员工意㿷。公司㪙事会对ᵢ持㛗䇗划䘑㺂审䇤且ᰖ异䇤后，

公司将发出召开㛗东大会Ⲻ䙐⸛，提䈭㛗东大会审䇤ᵢ持㛗䇗划并授

ᵹ㪙事会办⨼⴮关事宜。i 持㛗䇗划亱㔅公司㛗东大会批准后ᯯ可实

᯳。公司审䇤ᵢ持㛗䇗划Ⲻ㛗东大会䟽取⧦场投⾞与㖇㔒投⾞⴮㔉合

Ⲻᯯ式。公司将䙐䗽␧圳䇷券交᱉所交᱉㌱㔕向公司㛗东提供㖇㔒形

式Ⲻ投⾞平台，㛗东可以在㖇㔒投⾞ᰬ䰪内䙐䗽上䘦㌱㔕㺂使㺞决

ᵹ。关㚊㛗东将回䚵㺞决。 

10、ᵢ持㛗䇗划持ᴿ人将᭴弃因参与ᵢ持㛗䇗划㙂䰪接持ᴿ公司

㛗⾞Ⲻ㺞决ᵹ。 

11、公司实᯳ᵢ持㛗䇗划Ⲻ䍘务、会䇗处⨼及其い收ㅿ䰤从，按

ᴿ关䍘务制度、会䇗准则、い务制度㿺定执㺂，员工因员工持㛗䇗划

实᯳㙂䴶㕪㓩Ⲻ⴮关い䍯⭧员工个人㠠㺂承担。 

12、ᵢ持㛗䇗划实᯳后，不会导㠪公司㛗ᵹ分布不ㅜ合上市ᶗ件

㾷≸。 
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ㅢ一ㄖ   䠀义 

䲚䶔另ᴿ䈪᱄，以下ㆶ〦在ᵢᮽ中作如下䠀义： 

佳发ᮏ㛨、公司、ᵢ公司 指 
成䜳佳发安⌦ᮏ㛨〇技㛗份ᴿ䲆公司（含合并报㺞分子

公司） 

员工持㛗䇗划、ᵢ持㛗䇗划 指 
成䜳佳发安⌦ᮏ㛨〇技㛗份ᴿ䲆公司 2023 年员工持㛗

䇗划 

员工持㛗䇗划㥿Ṿ、i 持㛗䇗

划㥿Ṿ 
指 

《成䜳佳发安⌦ᮏ㛨〇技㛗份ᴿ䲆公司 2023 年员工持

㛗䇗划（㥿Ṿ）》 
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ㅢ二ㄖ   
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ㅢ三ㄖ   员工持㛗䇗划持ᴿ人 

一、员工持㛗䇗划持ᴿ人Ⲻ⺤定依据 

（一）参加对䊗⺤定Ⲻ⌋律依据 

公司ṯ据《公司⌋》《䇷券⌋》《指导意㿷》《㠠律ⴇ㇗指引ㅢ

2 号》ㅿᴿ关⌋律⌋㿺、㿺㤹性ᮽ件和《公司ㄖぁ》Ⲻ⴮关㿺定，并

㔉合实䱻情况，⺤定了ᵢ持㛗䇗划Ⲻ参加对䊗名单。所ᴿ参加对䊗均

䴶在公司（含合并报㺞分子公司，下同）任㚂，亼取报䞢并ㆴ䇘劳动

/劳务合同或受公司㚎任。 

（二）参加对䊗⺤定Ⲻ㚂务依据 

ᵢ持㛗䇗划䚫循依⌋合㿺、㠠愿参与、伄䲟㠠担Ⲻ原则，不存在

摊⍴、强㺂分䞃ㅿ强制员工参加ᵢ持㛗䇗划Ⲻ情形。i 持㛗䇗划Ⲻ参

加对䊗为公司㪙事（不含⤢㄁㪙事）、儎㓝㇗⨼人员、ⴇ事、中层㇗

⨼人员及Ṯ心僞干。 

二、员工持㛗䇗划Ⲻ持ᴿ人㤹围 

参加ᵢ持㛗䇗划Ⲻ员工总人ᮦ不䎻䗽 115 人，包括公司㪙事（不

含⤢㄁㪙事）、儎㓝㇗⨼人员、ⴇ事 10 人，实䱻控制人之⴪㌱亲属

1 人，具体参加人ᮦṯ据实䱻情况⺤定。公司㪙事会可ṯ据员工变动

情况、㘹Ṯ情况，对ᵢ持㛗䇗划Ⲻ员工名单和分䞃∊例䘑㺂䈹᮪。 

三、员工持㛗䇗划持ᴿ人ⲺṮ实 

公司ⴇ事会将对持ᴿ人名单予以Ṯ实，并将Ṯ实情况在㛗东大会

上予以䈪᱄。公司㚎䈭Ⲻ律师对员工持㛗䇗划Ⲻ参与对䊗、䍺䠇及㛗

⾞ᶛⓆ、ᵕ䲆及㿺⁗、㇗⨼⁗式ㅿᱥ否合⌋合㿺、ᱥ否履㺂必㾷Ⲻ审
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䇤ぁ序ㅿ发㺞᱄⺤意㿷。 

四、员工持㛗䇗划持ᴿ人Ⲻ情况 

ᵢ持㛗䇗划以“份”作为䇚䍣单位，∅份份仓为 1.00 元，份ᮦ上䲆

为 4,025.48 万份。任一持ᴿ人所持ᴿᵢ持㛗䇗划份仓所对应Ⲻ公司㛗

⾞ᮦ䠅不䎻䗽公司㛗ᵢ总仓Ⲻ 1%。ᵢ持㛗䇗划持ᴿ人Ⲻ具体䠇仓和

㛗ᮦṯ据实䱻出䍺㕪ⅴ䠇仓⺤定。 

参加ᵢ持㛗䇗划Ⲻ公司㪙事（不含⤢㄁㪙事）、儎㓝㇗⨼人员、

ⴇ事合䇗出䍺 1,004.80 万元，占员工持㛗䇗划总份仓Ⲻ∊例为

24.96%；公司中层㇗⨼人员及Ṯ心僞干䇚䍣总䠇仓不䎻䗽 3,020.68

万元，占员工持㛗䇗划总份仓Ⲻ∊例为 75.04%，具体如下： 

⌞：1、员工持㛗䇗划持ᴿ人具体持ᴿ份仓ᮦ以参加对䊗与公司ㆴ㖨Ⲻ《员工持㛗䇗划

份仓䇚䍣协䇤书》所列⽰Ⲻ份ᮦ为准。i 持㛗䇗划持ᴿ人按➝䇚䍣份仓按ᵕ䏩仓㕪㓩䇚䍣䍺

䠇，㕪ⅴᰬ䰪⭧公司㔕一䙐⸛安排。 

2、持ᴿ人䇚䍣䍺䠇ᵠ按ᵕ、䏩仓㕪㓩Ⲻ，则㠠动丧失⴮应Ⲻ䇚䍣ᵹ利，其拟䇚䍣份仓

可以⭧其他ㅜ合ᶗ件Ⲻ参与对䊗⭩报䇚䍣，公司可ṯ据员工实䱻㕪ⅴ情况对参加对䊗名单及

其䇚䍣份仓䘑㺂䈹᮪。 

序号 持ᴿ人
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ㅢ四ㄖ   员工持㛗䇗划Ⲻ䍺䠇ᶛⓆ、㛗⾞ᶛⓆ、受䇟价Ṳ和㿺⁗ 

一、员工持㛗䇗划Ⲻ䍺䠇ᶛⓆ 

ᵢ持㛗䇗划Ⲻ䍺䠇ᶛⓆ为员工合⌋㯠䞢、㠠ㆯ䍺䠇以及⌋律⌋㿺

允䇮Ⲻ其他ᯯ式，公司不存在向员工提供䍘务䍺助或为其提供担保Ⲻ

情形。i 持㛗䇗划
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（二）前ᵕ回䍣ᯯṾⲺ实᯳情况 

2021 年 7 ᴾ 14 ᰛ，公司披䵨了《关于回䍣公司㛗份ᵕ䲆届┗᳞

回䍣完成Ⲻ公告》：截㠩 2021 年 7 ᴾ 12 ᰛ，公司䙐䗽㛗⾞回䍣专⭞

䇷券䍜户以䳼中ㄔ价交᱉ᯯ式㍥䇗回䍣公司㛗份ᮦ䠅为 8,868,684

㛗，占公司总㛗ᵢⲺ 2.2198%，ᴶ儎成交价为 15.07
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地将参加对䊗和公司及公司㛗东Ⲻ利ⴀ㔕一，从㙂推动公司᮪体ⴤḽ

Ⲻ实⧦。公司㔲合㘹㲇了员工出䍺意愿，对ᵢ持㛗䇗划䇴㖤了䬷定ᵕ

并᱄⺤了䀙䬷所䴶䗴到Ⲻ公司层䶘及个人层䶘Ⲻ业㔟㘹Ṯᶗ件。在参

㘹公司㔅㩛情况和㺂业发展情况Ⲻ基⹶上，同ᰬ兼亴ᵢ持㛗䇗划䴶以

合⨼Ⲻ成ᵢ实⧦对参与人员合⨼Ⲻ◶励作⭞ⲺⴤⲺ，在充分䈹
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应Ⲻ䈹᮪。 

ᵢ持㛗䇗划实᯳后，公司全䜞ᴿ᭾Ⲻ员工持㛗䇗划所持ᴿⲺ㛗⾞

总ᮦ㍥䇗ᵠ䎻䗽公司㛗ᵢ总仓Ⲻ 10%，单个参与人所㧭㛗份ᵹⴀ对应

Ⲻ㛗⾞总ᮦ㍥䇗ᵠ䎻䗽公司㛗ᵢ总仓Ⲻ 1%。员工持㛗䇗划持ᴿⲺ㛗

⾞总ᮦ不包括参与人在公司俌⅗公开发㺂㛗⾞上市前㧭得Ⲻ㛗份、䙐

䗽二㓝市场㠠㺂䍣买Ⲻ㛗份及䙐䗽㛗ᵹ◶励㧭得Ⲻ㛗份。 
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ㅢ二批䀙䬷ᰬ⛯：为㠠公司公告ḽⲺ㛗⾞䗽户㠩ᵢ持㛗䇗划名下

之ᰛ䎭㇍┗ 24 个ᴾ，䀙䬷㛗份ᮦ为ᵢ持㛗䇗划总ᮦⲺ 30%。 

ㅢ三批䀙䬷ᰬ⛯：为㠠公司公告ḽⲺ㛗⾞䗽户㠩ᵢ持㛗䇗划名下

之ᰛ䎭㇍┗ 36 个ᴾ，䀙䬷㛗份ᮦ为ᵢ持㛗䇗划总ᮦⲺ 30%。 

（二）如在ᵢ持㛗䇗划㓾↘前，《指导意㿷》《㠠律ⴇ㇗指引ㅢ

2 号》ㅿ⴮关⌋律⌋㿺、㿺㤹性ᮽ件对员工持㛗䇗划Ⲻ䬷定ᵕ䈹᮪Ⲻ，

则公司㪙事会可ṯ据变ᴪ后Ⲻ⌋律、⌋㿺和㿺㤹性ᮽ件Ⲻ㾷≸，对前
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ㅿ⴮关⌋律、㺂᭵⌋㿺、㿺㤹性ᮽ件和《公司ㄖぁ》中对上䘦ᵕ䰪Ⲻ

ᴿ关㿺定发⭕变化，则ᵢ持㛗䇗划将ṯ据ᴶ᯦㿺定⴮应䈹᮪。 

（四）ᵢ持㛗䇗划䬷定ᵕ㔉ᶕ后、存㔣ᵕ内，㇗⨼委员会ṯ据持

ᴿ人会䇤Ⲻ授ᵹ，应于∅ᵕ䬷定ᵕ┗择ᵰ出售⴮应ⲺḽⲺ㛗⾞，并将

ᵢ持㛗䇗划所持㛗⾞出售所得⧦䠇䍺产及ᵢ持㛗䇗划䍺䠇䍜户中Ⲻ

其他⧦䠇䍺产在依⌋扣䲚⴮关い䍯后按➝持ᴿ人所持份仓䘑㺂分䞃，

剩余收ⴀ（如ᴿ）归公司所ᴿ。 

（五）ᵢ持㛗䇗划䬷定ᵕⲺ合⨼性、合㿺性䈪᱄ 

ᵢ持㛗䇗划䬷定ᵕⲺ䇴定原则为◶励与㓜ᶕ对ㅿ。ᵢ持㛗䇗划䍣

买价Ṳ存在䜞分折价，因↚拟分三ᵕ䀙䬷，䀙䬷∊例分别为ᵢ持㛗䇗

划总ᮦⲺ 40%、30%、30%，ᴶ䮵䬷定ᵕ 36 个ᴾ。公司䇚为，在依

⌋合㿺Ⲻ基⹶上，䬷定ᵕⲺ䇴定可以在充分◶励员工Ⲻ同ᰬ，对员工

产⭕⴮应Ⲻ㓜ᶕ，从㙂ᴪᴿ᭾Ⲻ㔕一持ᴿ人和公司及公司㛗东Ⲻ利

ⴀ，䗴成ᵢ持㛗䇗划ⲺⴤⲺ。 

三、员工持㛗䇗划业㔟㘹Ṯ䇴㖤 

ᵢ持㛗䇗划业㔟㘹ṮⲺ䇴定原则为◶励与㓜ᶕ对ㅿ。因ᵢ持㛗䇗

划受䇟价Ṳ存在䜞分折价，在依⌋合㿺Ⲻ基⹶上，i 持㛗䇗划在∅ᵕ

䬷定ᵕ┗后将同ᰬ㘹Ṯ公司层䶘业㔟和个人层䶘㔟᭾ᶛ⺤定持ᴿ人

个人ᱥ否䗴到䀙䬷ᶗ件。 

（一）公司层䶘业㔟㘹Ṯ 

ᵢ持㛗䇗划ṯ据公司䱬⇫性发展ⴤḽ和中䮵ᵕ战⮛㿺划䇴定了

公司层䶘业㔟㘹Ṯⴤḽ。ᵢ持㛗䇗划Ⲻ㘹Ṯ年度为 2023-2025 年三个
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会䇗年度，∅个会䇗年度㘹Ṯ一⅗，各年度业㔟㘹Ṯⴤḽ如下㺞所⽰： 

䀙䬷批⅗ 业㔟㘹Ṯⴤḽ 

ㅢ一个䀙䬷ᵕ 

公司䴶┗䏩下列两个ᶗ件之一： 

1、以公司 2022 年净利⏜为基ᮦ，2023 年净利⏜不低于 2022

年基ᮦⲺ 120%； 

2、以公司 2022 年㩛业收入为基ᮦ，2023 年㩛业收入不低于
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㤛各年度公司层䶘业㔟㘹Ṯ及个人㔟᭾㘹Ṯ均䗴ḽ，持ᴿ人个人

当年实䱻䀙䬷仓度=个人当年䇗划䀙䬷仓度×个人层䶘可䀙䬷∊例。持

ᴿ人ᵠ䀙䬷䜞分Ⲻ㛗⾞ᵹⴀ⭧ᵢ持㛗䇗划㇗⨼委员会收回，于∅ᵕ䬷

定ᵕ┗择ᵰ出售后按原始出䍺䠇仓与净值孰低Ⲻ䠇仓䘊䘎持ᴿ人，剩

余收ⴀ（如ᴿ）⭧ᵢ持㛗䇗划㇗⨼委员会决定处⨼ᯯ式。 

（三）业㔟指ḽ䇴㖤Ⲻ⴮关䈪᱄ 

ᵢ持㛗䇗划公司层䶘业㔟㘹Ṯ指ḽ为净利⏜增䮵⦽和㩛业收入

增䮵⦽，其中净利⏜增䮵⦽反᱖公司⳾利㜳力，ᱥ企业成䮵性Ⲻᴶ㓾

体⧦；㩛业收入增䮵⦽可以反᱖公司主㾷㔅㩛成᷒，㜳够ṇ㄁䖹好Ⲻ

䍺ᵢ市场形䊗。公司所䇴定Ⲻ业㔟㘹Ṯⴤḽᱥ充分㘹㲇了公司ⴤ前㔅

㩛⣬况以及ᵠᶛ发展㿺划ㅿ㔲合因㍖，指ḽ䇴定合⨼、〇学且具ᴿ䖹

儎挑战性。 

䲚公司层䶘业㔟㘹Ṯ外，公司对持ᴿ人个人䘎䇴㖤了严密Ⲻ㔟᭾

㘹Ṯ，㜳够对持ᴿ人Ⲻ工作㔟᭾做出䖹为准⺤、全䶘Ⲻ㔲合䇺价。持

ᴿ人只ᴿ在公司层䶘业㔟和个人层䶘㔟᭾㘹Ṯⴤḽ䗴ḽⲺ前提下，才

可䀙䬷。 

ᵢ持㛗䇗划ᱥ公司䈹动员工〥ᶷ性、⮏住Ṯ心人才、保持公司ㄔ

争优势Ⲻ䠃㾷举措。公司基于◶励与㓜ᶕ对ㅿⲺ原则，将员工利ⴀ与

公司利ⴀ、㛗东利ⴀᴪ加㍝密地捆㔇在一䎭。业㔟㘹ṮⲺ䇴定可以在

充分◶励员工Ⲻ同ᰬ，对员工产⭕⴮应㓜ᶕ，从㙂ᴪᴿ᭾地㔕一持ᴿ

人、公司、㛗东Ⲻ利ⴀ，䗴成ᵢ持㛗䇗划ⲺⴤⲺ，推动公司䘑一↛发

展。 
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ㅢ六ㄖ   存㔣ᵕ内公司㷃䍺ᰬ持㛗䇗划Ⲻ参与ᯯ式 

ᵢ持㛗䇗划存㔣ᵕ内，公司以䞃㛗、增发、可䖢债ㅿᯯ式㷃䍺ᰬ，

⭧㇗⨼委员会商䇤ᱥ否参与，并提交持ᴿ人会䇤、㪙事会审䇤。
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ㅢ七ㄖ   员工持㛗䇗划Ⲻ㇗⨼⁗式 

在㧭得㛗东大会批准后，ᵢ持㛗䇗划将⭧公司㠠㺂㇗⨼，具体实

᯳ᯯ式ṯ据实䱻情况⺤定。i 持㛗䇗划Ⲻ内䜞㇗⨼ᵹ力ᵰᶺ为持ᴿ人

会䇤；员工持㛗䇗划䇴㇗⨼委员会，ⴇ⶙员工持㛗䇗划Ⲻᰛ常㇗⨼，

代㺞持ᴿ人㺂使㛗东ᵹ利。㇗⨼委员会ṯ据⴮关⌋律、㺂᭵⌋㿺、䜞

䰞㿺ㄖ及ᵢ持㛗䇗划Ⲻ⴮关㿺定㇗⨼员工持㛗䇗划䍺产，ⴇ⶙员工持

㛗䇗划Ⲻᰛ常㇗⨼，并㔪护员工持㛗䇗划持ᴿ人Ⲻ合⌋ᵹⴀ，⺤保员

工持㛗䇗划Ⲻ䍺产安全，䚵免产⭕公司其他㛗东与员工持㛗䇗划持ᴿ

人之䰪▒在Ⲻ利ⴀ冲シ。 

一、持ᴿ人会䇤 

（一）公司员工在䇚䍣ᵢ持㛗䇗划份仓后即成为ᵢ持㛗䇗划Ⲻ持

ᴿ人，持ᴿ人会䇤ᱥ员工持㛗䇗划内䜞㇗⨼ᵹ力ᵰᶺ。所ᴿ持ᴿ人均

ᴿᵹ参加持ᴿ人会䇤。持ᴿ人可以亲㠠出席持ᴿ人会䇤并㺞决，也可

以委托代⨼人代为出席并㺞决。持ᴿ人及其代⨼人出席持ᴿ人会䇤Ⲻ
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5、授ᵹ㇗⨼委员会ⴇ⶙员工持㛗䇗划Ⲻᰛ常㇗⨼； 

6、授ᵹ㇗⨼委员会㺂使㛗东ᵹ利； 

7、授ᵹ㇗⨼委员会䍕䍙员工持㛗䇗划Ⲻ␻㇍和䍘产分䞃； 

8、其他㇗⨼委员会䇚为䴶㾷召开持ᴿ人会䇤审䇤Ⲻ事亯。 

（三）俌⅗持ᴿ人会䇤⭧公司㪙事会『书或㘻指定人员䍕䍙召䳼

和主持，其后持ᴿ人会䇤⭧㇗⨼委员会䍕䍙召䳼，⭧㇗⨼委员会主任

主持。㇗⨼委员会主任不㜳履㺂㚂务ᰬ，⭧其指⍴一名㇗⨼委员会委

员䍕䍙主持。 

（四）召开持ᴿ人会䇤，㇗⨼委员会应提前 3 ᰛ发出书䶘会䇤䙐

⸛。会䇤䙐⸛䙐䗽⴪接䘷䗴、䛤寄、传ⵕ、⭫子䛤件或㘻其他ᯯ式，

提交㔏全体持ᴿ人。会䇤䙐⸛应当㠩少包括以下内容： 

1、会䇤Ⲻᰬ䰪、地⛯； 

2、会䇤Ⲻ召开ᯯ式； 

3、拟审䇤Ⲻ事亯（会䇤提Ṿ）； 

4、会䇤召䳼人和主持人、临ᰬ会䇤Ⲻ提䇤人及其书䶘提䇤； 

5、会䇤㺞决所必䴶Ⲻ会䇤ᶆᯏ； 

6、持ᴿ人应当亲㠠出席或㘻委托其他持ᴿ人代为出席会䇤Ⲻ㾷

≸； 

7、㚊㌱人和㚊㌱ᯯ式； 

8
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持ᴿ人会䇤Ⲻ䈪᱄。 

（五）持ᴿ人会䇤Ⲻ㺞决ぁ序 

1、∅亯提Ṿ㔅䗽充分䇞䇰后，主持人应当䘸ᰬ提䈭与会持ᴿ人

䘑㺂㺞决。主持人也可决定在会䇤全䜞提Ṿ䇞䇰完∋后一并提䈭与会

持ᴿ人䘑㺂㺞决，㺞决ᯯ式为书䶘㺞决； 

2、ᵢ持㛗䇗划Ⲻ持ᴿ人按其持ᴿⲺ份仓享ᴿ㺞决ᵹ； 

3、持ᴿ人Ⲻ㺞决意向分为同意、反对和弃ᵹ。与会持ᴿ人应当

从上䘦意向中䘿择其一，φ 做䘿择或㘻同ᰬ䘿择两个以上意向Ⲻ，㿼

为弃ᵹ；中䙊⿱开会场不回㙂ᵠ做䘿择Ⲻ，㿼为弃ᵹ。持ᴿ人在会䇤

主持人宣布㺞决㔉᷒后或㘻㿺定Ⲻ㺞决ᰬ䲆㔉ᶕ后䘑㺂㺞决Ⲻ，其㺞

决情况不予㔕䇗； 

4、持ᴿ人会䇤应当推举两名持ᴿ人参加䇗⾞和ⴇ⾞，会䇤主持

人应当当场宣布⧦场㺞决㔕䇗㔉᷒。∅亯䇤Ṿ如㔅出席持ᴿ人会䇤Ⲻ

持ᴿ人所持 50%以上（不含 50%）份仓同意后则㿼为㺞决䙐䗽（员工

持㛗䇗划㓜定䴶 2/3 以上份仓同意Ⲻ䲚外），形成持ᴿ人会䇤Ⲻᴿ᭾

决䇤； 

5、持ᴿ人会䇤决䇤䴶报公司㪙事会、㛗东大会审䇤Ⲻ，亱按➝

《公司ㄖぁ》Ⲻ㿺定提交公司㪙事会、㛗东大会审䇤； 
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（七）单⤢或合䇗持ᴿ员工持㛗䇗划 10%以上份仓Ⲻ持ᴿ人可以

提䇤召开持ᴿ人临ᰬ会䇤。持ᴿ人会䇤应ᴿ合䇗持
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承担䎊偿䍙任。 

（四）㇗⨼委员会㺂使以下㚂䍙： 

1、䍕䍙召䳼持ᴿ人会䇤，执㺂持ᴿ人会䇤Ⲻ决䇤； 

2、代㺞全体持ᴿ人ⴇ⶙员工持㛗䇗划Ⲻᰛ常㇗⨼； 

3、办⨼员工持㛗䇗划份仓䇚䍣事宜； 

4、代㺞全体持ᴿ人㺂使㛗东ᵹ利； 

5、㇗⨼员工持㛗䇗划ᵹⴀ分䞃、执㺂员工持㛗䇗划ᵹⴀ分䞃ᯯ

Ṿ； 

6、䍕䍙取⎾持ᴿ人Ⲻ䍺Ṳ，增加持ᴿ人，办⨼䘶休、已↱亡、

丧失劳动㜳力持ᴿ人Ⲻ⴮关事宜； 

7、按➝员工持㛗䇗划㿺定审䇤⺤定᭴弃䇚䍣份仓、因㘹Ṯᵠ䗴

ḽ、个人异动ㅿ原因㙂收回Ⲻ份仓ㅿⲺ分䞃/再分䞃ᯯṾ； 

8、代㺞全体持ᴿ人ㆴ㖨⴮关ᮽ件； 

9、制定、执㺂员工持㛗䇗划在存㔣ᵕ内参与公司增发、䞃㛗或

发㺂可䖢换债券ㅿ再㷃䍺事宜ⲺᯯṾ； 

10、持ᴿ人会䇤授ᵹⲺ或ᵢ㥿Ṿ㿺定Ⲻ其他㚂䍙。 

（五）㇗⨼委员会主任㺂使下列㚂ᵹ： 

1、主持持ᴿ人会䇤和召䳼、主持㇗⨼委员会会䇤； 

2、⶙促、Ỷḛ持ᴿ人会䇤、㇗⨼委员会决䇤Ⲻ执㺂； 

3、㇗⨼委员会授予Ⲻ其他㚂ᵹ。 

（六）㇗⨼委员会不定ᵕ召开会䇤，⭧㇗⨼委员会主任召䳼，于

会䇤召开前 3 ᰛ䙐⸛全体㇗⨼委员会委员。会䇤䙐⸛包括以下内容： 
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1、会䇤ᰛᵕ和地⛯； 

2、会䇤ᵕ䲆； 

3、事⭧及䇤从； 

4、发出䙐⸛Ⲻᰛᵕ。 

（七）㇗⨼委员会可以提䇤召开㇗⨼委员会临ᰬ会䇤。㇗⨼委员

会主任应当㠠接到提䇤后 3 ᰛ内，召䳼和主持㇗⨼委员会会䇤。 

（八）㇗⨼委员会会䇤应ᴿ䗽半ᮦⲺ㇗⨼委员会委员出席ᯯ可举

㺂。㇗⨼委员会做出决䇤，必亱㔅全体㇗⨼委员会委员Ⲻ䗽半ᮦ䙐䗽。

㇗⨼委员会决䇤Ⲻ㺞决，实㺂一人一⾞制。 

（九）㇗⨼委员会决䇤㺞决ᯯ式为䇦名投⾞㺞决。㇗⨼委员会会

䇤在保䳒㇗⨼委员会委员充分㺞䗴意㿷Ⲻ前提下，可以⭞传ⵕᯯ式䘑

㺂并做出决䇤，并⭧所ᴿ㇗⨼委员会委员ㆴ字。 

（十）㇗⨼委员会会䇤，应⭧㇗⨼委员会委员ᵢ人出席；㇗⨼委

员会委员因᭻不㜳出席，可以书䶘委托其他㇗⨼委员会委员代为出

席，委托书中应䖳᱄代⨼人Ⲻ姓名、代⨼事亯、授ᵹ㤹围和ᴿ᭾ᵕ䲆，

并⭧委托人ㆴ名或ⴌㄖ。代为出席会䇤Ⲻ㇗⨼委员会委员应当在授ᵹ

㤹围内㺂使㇗⨼委员会委员Ⲻᵹ利。㇗⨼委员会委员ᵠ出席㇗⨼委员

会会䇤，亦ᵠ委托代㺞出席Ⲻ，㿼为᭴弃在䈛⅗会䇤上Ⲻ投⾞ᵹ。 

（十一）㇗⨼委员会应当对会䇤所䇤事亯Ⲻ决定形成会䇤䇦录，

出席会䇤Ⲻ㇗⨼委员会委员应当在会䇤䇦录上ㆴ名。 

三、持ᴿ人Ⲻᵹ利和义务 

（一）持ᴿ人Ⲻᵹ利如下： 
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1、依➝其持ᴿⲺ员工持㛗䇗划份仓享ᴿᵢ持㛗䇗划䍺产Ⲻᵹⴀ； 

2、参加或委⍴其代⨼人参加持ᴿ人会䇤，并㺂使⴮应Ⲻ㺞决ᵹ； 

3、对ᵢ持㛗䇗划Ⲻ㇗⨼䘑㺂ⴇ⶙，提出建䇤或䍞䈘； 

4、⌋律、㺂᭵⌋㿺、䜞䰞㿺ㄖ或ᵢ持㛗䇗划㿺定Ⲻ其他ᵹ利。 

（二）持ᴿ人Ⲻ义务如下： 

1、员工持㛗䇗划存㔣ᵕ内，持ᴿ人所持ᴿⲺ员工持㛗䇗划份仓

不得⭞于抵押、䍞押、担保或偿䘎债务；䲚ᵢ持㛗䇗划或《员工持㛗

䇗划㇗⨼办⌋》另ᴿ㿺定外，持ᴿ人不得任意䖢䇟其所持ᵢ持㛗䇗划

份仓，亦不得⭩䈭䘶出ᵢ持㛗䇗划； 

2、䚫守员工持㛗䇗划ᯯṾ，履㺂其为参与员工持㛗䇗划所做出

Ⲻ全䜞承䈰，并按承䈰䇚䍣䠇仓在㓜定ᵕ䲆内䏩仓㕪ⅴ； 

3、䚫守⭧公司作为䇚䍣䍺䠇归䳼ᯯ，代㺞员工持㛗䇗划ㆴ㖨Ⲻ

⴮关协䇤； 

4、按名下Ⲻᵢ持㛗䇗划份仓承担员工持㛗䇗划Ⲻ或ᴿ伄䲟； 

5、按名下Ⲻᵢ持㛗䇗划份仓承担员工持㛗䇗划ㅜ合䀙䬷ᶗ件、

㛗⾞抛售ᰬⲺ⌋定㛗⾞交᱉い䍯，并㠠㺂承担因参与员工持㛗䇗划，

以及员工持㛗䇗划ㅜ合䀙䬷ᶗ件，㛗⾞抛售后，依国家以及其他⴮关

⌋律、⌋㿺所㿺定Ⲻい收； 

6、⌋律、㺂᭵⌋㿺、䜞䰞㿺ㄖ及《员工持㛗䇗划㇗⨼办⌋》所

㿺定Ⲻ其他义务。 

四、㛗东大会授ᵹ㪙事
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但不䲆于以下事亯： 

（一）授ᵹ㪙事会实᯳ᵢ持㛗䇗划，并䍕䍙拟定和修攰ᵢ持㛗䇗

划。 

（二）授ᵹ㪙事会办⨼ᵢ持㛗䇗划Ⲻ变ᴪ和㓾↘，包括但不䲆于

按➝ᵢ持㛗䇗划或协䇤Ⲻ㓜定取⎾持ᴿ人Ⲻ䍺Ṳ、增加持ᴿ人、持ᴿ

人份仓变动、已↱亡持ᴿ人Ⲻ㔝承事宜，持ᴿ人出䍺ᯯ式、持ᴿ人㧭

取㛗⾞Ⲻᯯ式、持ᴿ人个人出䍺上䲆变ᴪ事宜，提前㓾↘ᵢ持㛗䇗划

及ᵢ持㛗䇗划㓾↘后Ⲻ␻㇍事宜。 

（三）授ᵹ㪙事会对ᵢ持㛗䇗划Ⲻ存㔣ᵕ延䮵做出决定。 

（四）ᵢ持㛗䇗划㔅㛗东大会审䇤䙐䗽后，㤛在实᯳ᵕ䲆内⴮关

⌋律⌋㿺、᭵ㆌ发⭕变化Ⲻ，授ᵹ公司㪙事会按➝᯦Ⲻ᭵ㆌ对员工持

㛗䇗划做出⴮应䈹᮪。 

（五）授ᵹ㪙事会办⨼ᵢ持㛗䇗划所⎿䍺䠇䍜户Ⲻ⴮关手㔣及䍣

买㛗⾞Ⲻ䬷定和䀙䬷Ⲻ全䜞事宜。 

（六）授ᵹ㪙事会ㆴ㖨与ᵢ持㛗䇗划⴮关Ⲻ

关Ⲻ

（

（

（

（

（

（



 

 30 / 39 

 

ㅢ八ㄖ   员工持㛗䇗划Ⲻ变ᴪ、㓾↘及决ㆌぁ序 

一、公司发⭕实䱻控制ᵹ变ᴪ、合并、分㄁ 

㤛因任何原因导㠪公司Ⲻ实䱻控制人发⭕变化，或发⭕合并、分

㄁ㅿ情形，ᵢ持㛗䇗划不作变ᴪ。 

二、员工持㛗䇗划Ⲻ变ᴪ 

在ᵢ持㛗䇗划Ⲻ存㔣ᵕ内，员工持㛗䇗划Ⲻ变ᴪ亱㔅出席持ᴿ人

会䇤Ⲻ持ᴿ人所持 2/3 以上份仓同意，并提交公司㪙事会审䇤䙐䗽后

ᯯ可实᯳。 

三、员工持㛗䇗划Ⲻ㓾↘ 

（一）ᵢ持㛗䇗划存㔣ᵕ┗后㠠㺂㓾↘。 

（二）ᵢ持㛗䇗划所持ᴿⲺ公司㛗⾞全䜞出售后，ᵢ持㛗䇗划可

提前㓾↘。 

（三）ᵢ持㛗䇗划Ⲻ存㔣ᵕ届┗之前，㔅㇗⨼委员会协商一㠪，

㔅出席持ᴿ人会䇤Ⲻ持ᴿ人所持 2/3 以上（含）份仓同意并提交公司

㪙事会审䇤䙐䗽后，ᵢ持㛗䇗划Ⲻ存㔣ᵕ可以延䮵。 
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ㅢ九ㄖ   持ᴿ人变ᴪᰬ所持㛗份ᵹⴀⲺ处㖤办⌋ 

在ᵢ持㛗䇗划存㔣ᵕ内，䲚ᵢ持㛗䇗划㥿Ṿ及⴮关ᮽ件㿺定Ⲻ情

况外，持ᴿ人所持ᴿⲺ员工持㛗䇗划ᵹⴀ不得䖢䇟、䘶出或⭞于抵押、

䍞押、担保、偿䘎债务ㅿ。 

一、持ᴿ人㚂务变ᴪ 

持ᴿ人㻡䲃㚂，但仍在公司任㚂，当ᵕ已䗴到业㔟㘹Ṯᶗ件Ⲻ份

仓不作变ᴪ，当ᵕᵠ䗴到业㔟㘹Ṯᶗ件Ⲻ份仓⭧㇗⨼委员会决定按➝

原始出䍺䠇仓与净值孰低Ⲻ䠇仓收回䜞分或全䜞，收回Ⲻ持㛗䇗划份

仓将分䞃㔏㇗⨼委员会指定Ⲻ其它ㅜ合员工持㛗䇗划参与䍺ṲⲺ员

工。 

二、持ᴿ人不再具ᴿ员工䓡份 

发⭕以下情形Ⲻ，㠠劳动/劳务合同䀙䲚、㓾↘之ᰛ䎭，㇗⨼委员

会ᴿᵹ取⎾䈛持ᴿ人参与ᵢ持㛗䇗划Ⲻ䍺Ṳ，且其不再享ᴿ收ⴀ分

䞃，其已持ᴿⲺ尚ᵠ䀙䬷Ⲻ持㛗䇗划份仓⭧㇗⨼委员会决定按➝原始

出䍺䠇仓与净值孰低Ⲻ䠇仓收回䜞分或全䜞，收回Ⲻ持㛗䇗划份仓将

分䞃㔏㇗⨼委员会指定Ⲻ其它ㅜ合员工持㛗䇗划参与䍺ṲⲺ员工。 

1、劳动/劳务合同ᵠ到ᵕ，双ᯯ协䇤䀙䲚劳动/劳务合同Ⲻ； 

2、持ᴿ人擅㠠⿱㚂，主动提出䗔㚂Ⲻ； 

3、劳动/劳务合同到ᵕ后，一ᯯ不再㔣ㆴ劳动/劳务合同Ⲻ； 

4、持ᴿ人因䘓反⌋律、㺂᭵⌋㿺、公司㿺ㄖ制度㙂㻡公司䀙䲚

劳动/劳务合同Ⲻ； 

5、持ᴿ人出⧦䠃大䗽䭏或严䠃损害公司利ⴀ、声䂿，㻡公司依
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⌋䀙䲚劳动/劳务合同Ⲻ。 

三、持ᴿ人䘶休 

1、持ᴿ人䗴到国家㿺定Ⲻ䘶休年喺㙂⿱㚂Ⲻ，已䗴到䀙䬷ᶗ件

Ⲻ份仓不作变ᴪ，φ 䗴到䀙䬷ᶗ件Ⲻ份仓⭧㇗⨼委员会决定按➝原始

出䍺䠇仓与净值孰低Ⲻ䠇仓收回䜞分或全䜞，收回Ⲻ持㛗䇗划份仓将

分䞃㔏㇗⨼委员会指定Ⲻ其它ㅜ合员工持㛗䇗划参与䍺ṲⲺ员工。 

2、持ᴿ人䗴到国家㿺定Ⲻ䘶休年喺，但接受公司䘊㚎，㔝㔣在

公司任㚂Ⲻ，其所㧭授ᵹ员工持㛗䇗划份仓不作变ᴪ。 

四、持ᴿ人丧失劳动㜳力 

持ᴿ人丧失劳动㜳力Ⲻ，其所㧭授员工持㛗䇗划份仓不受影响。 

五、持ᴿ人䓡᭻ 

持ᴿ人䓡᭻Ⲻ（包括因公䓡᭻），其所㧭授员工持㛗䇗划份仓不

收回，⭧其䍘产/指定㔝承人㔝㔣享ᴿ。 

六、持ᴿ人发⭕其他不再䘸合参加持㛗䇗划Ⲻ情形 

持ᴿ人发⭕其他不再䘸合参加员工持㛗䇗划情形Ⲻ，⭧㇗⨼委员

会决定其处⨼ᯯ式。 
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二㓝市场出售或以其他ᯯ式䖢䇟，䈛ㅿ㛗⾞Ⲻ䀙䬷ᵕ与⴮对应㛗⾞⴮

同。 

（五）在䬷定ᵕ内，公司发⭕⍴息ᰬ，员工持㛗䇗划因持ᴿ公司

㛗份㙂㧭得Ⲻ⧦䠇㛗利䇗入员工持㛗䇗划䍝币性䍺产，Ჸ不作另㺂分

䞃，待ᵢ持㛗䇗划䬷定ᵕ㔉ᶕ后、存㔣ᵕ内，㇗⨼委员会ṯ据持ᴿ人

会䇤Ⲻ授ᵹ，应于∅ᵕ䬷定ᵕ┗后在依⌋扣䲚⴮关い䍯后按➝持ᴿ人

所持份仓䘑㺂分䞃。ᵢ持㛗䇗划䬷定ᵕ㔉ᶕ后、存㔣ᵕ内，公及员会ṯ据᧜ᵕ㔉ᶕ后、灅戀䘑
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ㅢ十一ㄖ
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ㅢ十二ㄖ   员工持㛗䇗划履㺂Ⲻぁ序 

一、㪙事会䍕䍙拟定ᵢ持㛗䇗划㥿Ṿ，并䙐䗽不䲆于㚂工代㺞大

会Ⲻ≇主ᯯ式征≸员工意㿷。 

二、㪙事会审䇤䙐䗽ᵢ持㛗䇗划㥿Ṿ，⤢㄁㪙事和ⴇ事会应当就

ᵢ持㛗䇗划ᱥ否ᴿ利于公司Ⲻ持㔣发
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䇗划名下Ⲻ 2 个交᱉ᰛ内，及ᰬ披䵨㧭得ḽⲺ㛗⾞Ⲻᰬ䰪、ᮦ䠅、∊

例ㅿ情况。 

八、其他中国䇷ⴇ会、␧圳䇷券交᱉所㿺定䴶㾷履㺂Ⲻぁ序。 
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ㅢ十三ㄖ   员工持㛗䇗划Ⲻ关㚊关㌱及一㠪㺂动关㌱ 

ᵢ持㛗䇗划持ᴿ人包括公司㪙事（不含⤢㄁㪙事）、儎㓝㇗⨼人

员、ⴇ事 10 人，实䱻控制人之⴪㌱亲属 1 人。以上人员与ᵢ持㛗䇗

划存在关㚊关㌱，但ᵢ持㛗䇗划与公司控㛗㛗东、实䱻控制人、㪙事、

ⴇ事、儎㓝㇗⨼人员之䰪不ᶺ成《上市公司收䍣㇗⨼办⌋》㿺定Ⲻ一

㠪㺂动关㌱，具体如下： 

（一）ᵢ持㛗䇗划中持ᴿ人㺷乊女士为公司实䱻控制人㺷ᯂ先⭕

与寇健女士之⴪㌱亲属，拟持ᴿᵢ持㛗䇗划㛗ᮦ为 25 万㛗，占ᵢ持

㛗䇗划总份仓∊例为 3.90%，㠠愿᭴弃其在持ᴿ人会䇤中Ⲻ提Ṿᵹ、

㺞决ᵹ，承䈰不担任㇗⨼委员会任何㚂务，并与ᵢ持㛗䇗划在⴮关操

作䘆㺂ㅿ事务ᯯ䶘保持⤢㄁性，因↚ᵢ持㛗䇗划与上䘦人员不存在一

㠪㺂动安排。 

（二）公司䜞分㪙事、ⴇ事及儎㓝㇗⨼人员持ᴿᵢ持㛗䇗划份仓，

均㠠愿᭴弃其在持ᴿ人会䇤中Ⲻ提Ṿᵹ、㺞决ᵹ，承䈰不担任㇗⨼委

员会任何㚂务，并与ᵢ持㛗䇗划在⴮关操作䘆㺂ㅿ事务ᯯ䶘保持⤢㄁

性，因↚ᵢ持㛗䇗划与上䘦人员不存在一㠪㺂动安排。 

（三）在公司㪙事会、ⴇ事会、㛗东大会审䇤ᵢ持㛗䇗划⴮关提

Ṿᰬ⴮关人员均将回䚵㺞决。 

（四）ᵢ持㛗䇗划Ⲻᴶ儎ᵹ利ᵰᶺ为持ᴿ人会䇤，将⭧持ᴿ人会

䇤䘿举产⭕㇗⨼委员会，䍕䍙并ⴇ⶙ᵢ持㛗䇗划Ⲻᰛ常㇗⨼。 



 

 39 / 39 

 

ㅢ十四ㄖ   其他䠃㾷事亯 

一、公司㪙事会与㛗东大会审䇤䙐䗽ᵢ持㛗䇗划不意味⵶持ᴿ人

享ᴿ㔝㔣在公司及其下属企业ᵃ务Ⲻᵹ利，不ᶺ成公司及其下属企业

对员工㚎⭞ᵕ䲆Ⲻ承䈰，公司及其下属企业与员工Ⲻ劳动/劳务关㌱

仍按公司及其下属企业与持ᴿ人ㆴ䇘Ⲻ劳动/劳务合同执㺂。 

二、公司实᯳ᵢ持㛗䇗划Ⲻ䍘务、会䇗处⨼及い收ㅿ事亯，按ᴿ

关䍘务制度、
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